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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCIACAO PANTANAL ESPORTE CLUBE FUTEBOL

DE AMPUTADOS DO MATO GROSSO DO SUL - APECMS (_‘M {,ﬁ “ S ,l‘,

Aos vinte e oito dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco (28/04/2025), a Assoqaﬁo
Pantanal Esporte Clube Futebol de Amputados do Mato Grosso do Sul' = APECMS, no Centro de
Treinamento, Rua Nova Era, n? 230, bairro Jardim Bela Vista, em Campo Grande/MS, foi realizada
a Assembleia Geral Ordinéria da entidade, conforme edital de convocagdo publicado previamente,

atendendo as exigéncias legais, especialmente no que diz respeito a publicidade adequada do ato.

A sessdo foi aberta as 21h, com a composi¢do da mesa diretora da Assembleia, sendo eleitos. Por
aclamagdo undnime dos presentes, foram eleitos o Sr. Juarez Godoy Loureiro Janior para presidir
a Assembleia e o Sr. Gabriel Matias de Souza Santiago para exercer a fun¢do de Secretario.

ORDEM DO DIA - ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL

Em seguida, o Presidente apresentou a proposta de alteragdo do Estatuto Social da entidade,
expondo as modificagdes e adequagdes sugeridas, especialmente aquelas voltadas ao alinhamento
com as exigéncias do Ministério do Esporte, bem como outras atualizagdes de cunho
administrativo.

O novo texto foi lido na integra e amplamente debatido entre os presentes, 0s quais tiveram
oportunidade de apresentar sugestdes, esclarecer dividas e contribuir com o aperfeicoamento da
proposta.

Encerrada a fase de discussdes, a proposta foi submetida a votagao, sendo aprovada por
unanimidade, sem qualquer manifestagdo contrdria. Com isso, passou a vigorar a nova redagao do
Estatuto Social da APECMS.

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, a sessdo foi encerrada, e eu, Gabriel Matias de Souza Santiago, lavrei
a presente ata, que serd assinada por mim e pelo Presidente da Assembleia, e arquwacja na sede
da entidade para os devidos fins legais. N
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LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA ORDINARIA DA ASSOCIACAO PANTANAL ESPORTE CLUBE
. FUTEBOL PARA AMPUTADOS DE MATO GROSSO DO SUL NO DIA VINTE E OITO DE ABRIL DE

DOIS MIL E VINTE E CINCO (28/04/2025) //
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32 REFORMA ESTATUTARIA ASSOCIAGAO PANANAL ESPORTE CLUBE FUTEBOL DE AMPUTADOS
DO MATO GROSSO DO SUL | e e 1

;",Z_ -~
T 1 it}
CAPITULO | QJX\; ey oyt I |

DA DENOMINAGAO, OBJETIVO E FINALIDADE, DURAGAOQ, SEDE E FORO

Art. 12 A Associagdo Pantanal Esporte Clube Futebol de Amputados do Mato Grosso do Sul -
APECMS é uma associacdo privada, conforme o artigo 44 do Cédigo Civil, sob forma de
Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, de acordo com a Lei Federal n2 13.019 de 31 de julho de
2014, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, nem intuito politico, com prazo de
duracdo indeterminado que serd regido pelo presente Estatuto Social, e demais leis aplicaveis,
fundada em 15 de abril de 2020, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ n*-
40.938.113/0001-57, com sede na Rua José Amadei, n? 129, Bairro Nucleo Habitacional Buriti, CEP
79091-130, na cidade de Campo Grande, Estado do Mato Grosso do Sul.

Paragrafo Unico. APECMS tem por objetivo promover e desenvolver o futebol de amputados em
Campo Grande e regido, fundamentados nos valores de espirito de equipe, superagdo, respeito e
igualdade de oportunidades, utilizando a pratica esportiva como ferramenta de inclusdo social,
reabilitac3o fisica e emocional, e buscando a exceléncia competitiva em dmbitos regional, nacional

e internacional.
Art. 22, Os objetivos e as finalidade da Associagdo Pantanal Esporte Clube Futebol de Amputado

do Mato Grosso do Sul s3o:
I.  Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia fisica, buscando

assegurar-lhes o pleno exercicios da cidadania e a integrag3o ao mercado de trabalho, bem
como a habilitag3o e reabilitagdo e a promogdo de sua integracdo a vida comunitaria;
Il.  Darapoio as pessoas com deficiéncia fisica, mediante orienta¢3o e reabilitagdo psicologica,
esportiva, cultural, com acompanhamento de solugdes, visado a sua socializagdo;
. Desenvolver politicas publicas para habilitag3o e reabilitacdo das pessoas com deficiéncias;
IV. Promover intercambio, conveniar-se a outras instituicdes congéneres, nacionais ou
internacionais, publicas ou privadas no intuito da comunicagao, difusdo, produgdo e
geragdo de conhecimentos técnico cientifico e socio - cultural;
V. Constituir-se num Instituto de difusio e comunicagdo de dmbito nacional, fazendo-se
representar nos foros locais e nacionais;
VI. Promover a comunicagdo radio — televisiva;
VIl.  Proporcionar bem-estar aos associados, sem distingdo de credo, raga, classe social ou
posi¢do cultural;

VIIl.  Efetivar contratos parceira, seja por chamamento de cooperagdo ou fomento, acordo de
parcerias e contratos e gestdo com instituicdes publicas e privadas, de modo a obter, em
decorréncia, proveito para os associados, as suas respectivas comunidades e ao servigo
publico;

IX. Realizar outras atividades e programas altruisticos, beneficentes, que visem o bem-estar
comunitario, a preservagdo do meio ambiente, e 0 fortalecimento do terceiro setor;

X. Captagdo, gerenciamento, fornecimento, operacionalizagdo, repasse e reembolso de
recursos, de entidades publicas e privadas, programas, projetos e assemelhados;

¢
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com pcss&l(ﬁ}icas ou juridica, entidades publica

Xl Associagdes, parcerias e participagoes, ‘ /)
reforgar seu

ou privada, em empreendimentos, com objetivos de cumprir suas finalidades,
custear sua manutengdo, nos limites na forma da legislagdo;

patrimodnio e
trabalho;

XIl  Promogdo da assisténcia soclal e a integragdo ao mercado de
Xill.  Realizar atividades desportivas no ambito nacional bem como participar
incentivos que fomentam o desporto brasileiro,

via edital das Leis de incentivo Estadual e Federal tanto no que
rvigo

de editais e leis de

XIV.  Realizar projetos esportivos d
se refere ao Imposto de Renda quanto ao Imposto de Circulagdo de Mercadoria e 5¢

- ICMS;
XV. A APECMS se filiard, conforme suas necessidades, que serdo definidas em Assembleias
gerals, as Associagdes, Ligas, Federagbes e/fou Confederagbes a nivel Estadual e

Internacional.

§1¢ Para alcangar seus objetivos, a APECMS poderd fazer convénios, filiar-se a outras entidades
publicas ou privada, sem perder sua individualidade e poder de decisdo; adotando praticas de
gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencdo da participagdo no respectivo
processo decisdrio de sua Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

§2° A APECMS terd como Fonte de Recursos para a manutengdo 3 inscrigdo de projetos na Le
Federal de Incentivo ao Esporte, na Lei Federal de Incentivo a Cultura como € caso da antiga Lei
Rouannet e Lei do Audiovisual, inscrigio de projetos via de Sistema de Convénios do Governo
Federal - Plataforma Mais Brasil, receber recursos de Emendas Parlamentares, inscrido de
projetos nas leis estaduais de incentivos a Cultura e ao Esporte, receber doagdo nacional e
internacionais de pessoas fisicas e juridicas, além de buscar recursos em campanhas sociais de
doagdes sociais e inscrito em projetos em editais privados de empresas e outras formas 2inda ndo
existentes que passem a existir.

Art. 32, A APECMS ndo distribui entre seus associados, conselheiros, diretores ou doadores,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquido e dividendo, bonificagdes, participagdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecugdo dos seus objetivos as finalidades sociais.

§12 Os servigos de assisténcia sociais direcionados a educagdo ou a salde que a entidade
eventualmente se dedique serdo prestados de forma inteiramente gratuita e com recursos
préprios da entidade, vedado o seu condicionamento a qualquer doagdo, contrapartida ou
equivalente.

§22 Para a realizagdo de seus objetivos e finalidades, em ambito nacional e internacional, a
APECMS exerce suas atividades diretamente por meio da execugdo direta de projetos, programas
ou planos de agdes, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros: ou da
prestagdo de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a orgdos
do setor publico que atuam em dreas afins. Por meio de convénios, ajustes, contratos ou acordos,
termos de parcerias, prestagdes de servigos, terceirizagdes com Instituigdes Publicas Federais, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Municipios, empresas privadas, fundagdes e instituicdes afins e
associagdes sem fins lucrativos ou com a finalidade lucrativa.

§32 A APECMS assegura a participagdo de atletas nos colegiados de dire¢io da entidade,
conferindo-lhes responsabilidades diretamente relacionadas as questdes esportivas e ao
exercicio de suas fungdes. A entidade também adota mecanismos de controle social, em
alinhamento com os principios fundamentais da transparéncia, legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, razoabilidade, eficiéncia e eficicia na
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gestdo de recursos publicos e privados. (ﬁfﬂ | -~
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Art, 42, No desenvolvimento de suas atividades a APECMS ndad faré qualquer discr ‘m,"acé"\}de

raga, cor, género ou religido.
Art. 52, A APECMS criard um regimento interno que serd aprovado pela assem

disciplinard seu funcionamento.

bleia geral, onde

CAP[TULO Il
DA ADMISSAO, EXCLUSAO E DO QUADRO DOS ASSOCIADOS
Art. 69. Poderdo associar-se pessoas maiores de 18 (dezoito) anos e para seu ingresso,' ()
interessado deverd preencher ficha de inscrigdo na secretaria da entidade, que a submetera a
Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, terd seu nome imediatamente langado no livro de
matricula de associados, com indicagdo de seu nimero de matricula e categoria a qual pertence,
devendo o interessado:
I.  Apresentar a cédula de identidade;
Il.  Concordar com o presente Estatuto e os principios nele definidos;
.  Teridoneidade moral e reputagao ilibada.

Art. 72. O quadro social da APECMS é constituido pelas seguintes categorias de associados:
a) Fundadores constituindo-se das pessoas que participaram da primeira Assembleia Geral
de constituigdo;
b) Beneméritos s3o as pessoas fisicas que prestam relevantes servicos ou que contribuiram
de qualquer forma para o engrandecimento social da APECMS;
c) Atletas sdo todos os atletas que fazem parte da associagdo.

Art. 82. E direito de o associado demitir-se da APECMS quando julgar-se necessario, protocolando
junto a secretaria da Associagdo seu pedido de demissdo, desde que ndo esteja em débito com
suas obrigagdes associativas.

Art. 92 A exclus3o do associado somente podera ocorrer por justa causa mediante as seguintes
hipéteses:
a) Violagdo grave do Estatuto Social;
b) Difamar a Associagdo, seus membros, associados ou objetos.
¢) Informar por escrito a Diretoria Executiva a respeito de qualquer falha de administragdo,
com vistas a sua corre¢do;

§12 Cabera recurso fundamentado a assembleia geral, no prazo de 15 (quinze) dias
da comunicagdo da decisdo ao associado excluido, por meio de requerimento escrito enderegado
ao Presidente.
§22 A exclusdo considerar-se-a definitiva se o associado ndo recorrer no prazo de 25 (vinte e cinco)
dias.
Segdo |
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 10. S3o direitos assegurados aos associados desde que quites com as suas obrigacdes
Sociais:

a) Tomar parte nas Assembleias, discutindo e votando os assuntos que nela sejam
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b) Votar e ser votado, desde que em conformidade com 0 Estatuto Social emvigor; :‘5

N

c) Propor nas Assembleias Gerais, medidas que julgarem convenientes ao interesse social
desde que o edital de convocagio da Assembleia em questio permita em sua ordem do

dia;

d) Todos os associados, terdo iguais direitos em todos os capitulos, artigos, incisos e
alineas contidos neste Estatuto.

e) Ter acesso irrestrito a todos os documentos e informagdes relativos a prestagdo de
contas, bem como aqueles relacionados a gestdo, 0s quais serdo publicados na integra
no site da APECMS.

Art. 11. S3o deveres de todos os associados:

a) Cumprir as disposigdes estatutdrias e regimentais;

b) Acatar as decises da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

c) Prestigiar a APECMS e zelar pelo seu bom nome, garantindo sua continuidade e expansdo;

d) Recusar os cargos e tarefas que ndo possam desempenhar;

e) Contribuir socialmente para a manutengdo da APECMS;

f) Desempenhar com responsabilidade e dedicagdo os mandatos e cargos para os quais forem
eleitos, nomeados ou contratados participando de diferentes comissdes técnicas, de
estudo e de trabalhos.

Secdolll
Das Penalidades Aplicdvels aos Associados

Art. 12. Infringindo o presente Estatuto Social, os associados estardo sujeitos as seguintes
penalidades:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo.

§12 A adverténcia serd aplicada pelo Presidente da APECMS em carater reservado, para punir
faltas leves.

§22 A suspensio serd aplicada pelo Presidente da APECMS apés aprovagdo da Diretoria Executiva,
em recurso "ex-officio”, para punirem faltas graves.

Art. 13. Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando |hes forem
imputadas infragdes contra o presente Estatuto Social, cabendo-lhes, ainda, na hipdtese de
adverténcia e suspensdo, recurso com efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da
notificagdo, para a assembleia geral.

CAPITULO Il
DOS PODERES
Art, 14, Sdo poderes da entidade: y
I.  Assembleias Gerais; / /
Il.  Diretoria Executiva; //}/
ll.  Conselho Fiscal. , / f
J/ (,1 ‘/‘/’
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Paragrafo Gnico. Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e aqueles que lhe | /

prestarem servigos especificos ndo poderdo ser remuneradoscﬂ\ ' | I/
Art. 15. £ vedada a acumulagio de cargos da Diretoria Executiva com cargos do Conselho Fuscal

\\

Secdo |
Da Assemblela Geral

Art. 16 A Assembleia Geral é o érgio maximo e soberano da APECMS constituida pelos associados
no gozo de seus direitos, quites com suas obrigagdes socials.
Art. 17 Compete a Assemblela Geral:
I.  Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;
Il.  Destitulr os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal quando apurado
comportamento inidéneo ou contrario aos interesses da APECMS;
. Examinar e ratificar a aprovagdo das contas e balangos do exercicio anterior;
IV.  Deliberar sobre reforma estatutaria;
V.  Analisar as contas, balango patrimonial e documentos financeiros das entidades;
VI.  Deliberar sobre planos, programas, projetos e propostas pertinentes as atividades a serem
desenvolvidas;
VIl.  Apreciar relatério de Gestdo da Diretoria Executiva;
VIl.  Deliberar sobre a destinagdo de seu patriménio;
IX. Deliberar sobre a extingdo e/ou dissolugdo da APECMS;
X.  Decidir sobre a exclusio e expuls3o de associados de qualquer categoria, nos termos deste
Estatuto;
XI.  Analisar a prestagdo de contas anual relativas ao exercicio anterior, acompanhadas do
parecer do Conselho Fiscal, para aprovagdo final;
Xll.  Deliberar sobre casos omissos e ndo previstos neste Estatuto.

Paragrafo segundo: A aprovagio do relatdrio, balango e contas dos 6rgdos de administragao,
desonera seus componentes das responsabilidades, ressalvada os casos de erro, dolo, fraude ou
simulagdo, bem como a infragdo da lei ou deste Estatuto Social.
Art. 18 A convocagdo das Assembleias Gerais ordindrias e Extraordinarias, sera realizada por
meio de edital publicado e/ou afixado na sede da entidade, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias para as Assembleias Ordindrias e de 5 (cinco) dias para as Extraordindrias. O edital de
convocagao devera conter, obrigatoriamente:
. Aordem do dia da assembleia;
II.  Olocal e o hordrio de realizagdo, com indica¢do da primeira e da segunda convocagdo;
. Aidentificagdo do 6rgdo responsdvel pela convocagdo.

§ 12 A convocagdo para Assembleia Geral Eleitoral serd feita por meio de edital afixado na sede da
Instituigdo e publicado por 03 (trés) vezes em jornal de grande circulagdo.

§22 A Assembleia Geral Instalar-se-d, em primeira convocagao, com a presenga de um quinto (1/5)
dos associados quites e, em segunda convocag¢ao, meia hora apés e no mesmo local, com a
presenga de qualquer nimero de associados.

Art. 19 A Assembleia Geral Extraordinaria poderd eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal,
sempre que necessario, em caso de renuncia total ou parcial de seus membros.

Art. 20 As atas das Assembleias Gerais serdo lavradas pelo vice-presidente e/ou secretdrio

A /e
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designado em livro préprio ou em folhas soltas, devidamente arquivadas, e assinadas pelo
Presidente da assemblela e, facultativamente, por quaisquer dos associados presentes ou por
seus representantes legals. | /]
1‘\ ) (/
Segdo Il ﬁf& 1[=N

da Diretoria Executiva | |

Art. 21 A APECMS serd administrada pela Diretoria Executiva, eleita em Assemblela Geral para
um mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma Unica recondugdo por igual periodo. A
Diretoria Executiva serd composta pelos seguintes cargos:
l.  Presidente;
Il Vice-presidente; e
ll.  Diretor Financeiro.
§12 € garantida a participagdo de atletas nos colegiados de diregdo da APECMS, responsaveis pelos
assuntos esportivos. Caso ndo haja a presenga de atletas na composigao da Diretoria, o Presidente
indicard um assessor especial, que devera ser um atleta, para atuar como representante. Este
assessor terd a competéncia de prestar consultoria e suporte técnico 3 Diretoria em todas as
questdes relacionadas aos assuntos esportivos.
§22 € vedada a elei¢do do cdnjuge e dos parentes consanguineos ou afins, até segundo grau ou
por adogdo do presidente ou dirigente méximo da entidade, para a eleigio que o suceder.
§32 Ndo poderdo ser eleitos para os cargos da Diretoria Executiva da APECMS os associados que
exergam cargos, empregos ou fungdes publicas, junto aos Orgios do Poder Pablico, mas com
justificativa plausivel e reconhecida por motivos maiores, sera permitido.
Art. 22 Compete a Diretoria Executiva:
I Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual do exercicio anterior;
Il.  Propor a assembleia geral a admissdo de associado;
lll.  Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o planejamento e a programacao anual das
atividades a serem desenvolvidas no exercicio seguinte;
IV.  Executar a programagdo anual de atividade da APECMS;
V. Indicar, substituir e ou nomear Diretor em caso de renuncia, ou outro motivo plausivel e
justificado;
VI.  Nomear e destituir coordenadores e administradores para os projetos administrados pela
APECMS, caso necessario;
Vil.  Elaborar o Relatério de Gestdo para apresentagdo & Assembleia Geral;

VIll.  Elaborar o regimento interno;
IX.  Tratar de demais assuntos relevantes para a APECMS.
Art. 23 Compete ao Presidente:

I Fixar a politica de agdo e estratégia da APECMS;

Il.  Presidir as reunides das assembleias gerais, bem como, as reunides de Diretoria;

. Abrir, movimentar e encerrar contas correntes bancérias, e assinar cheques e demais
documentos bancdrios em nome da APECMS, em conjunto com o Diretor Financeiro,
inclusive através dos gerenciadores bancarios via internet, fornecidos pelas instituigdes
financeiras, podendo para tanto, delegar poderes a outrem, para essas atribuicGes, em

seus impedimentos;
b
o
8 LY
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IV.  Aprovar os planos anuais de trabalho, propostas e proletos, progr amaqao orgamentér ne,

financeira, e fixar remuneragdes quando for caso; %.4%\

V.  Dirigir, supervisionar e autorizar as atividades da APECM )

VI.  Aprovar e reformar o regimento Interno; i ‘ ';" T | \

VIl. Regulamentar o funcionamento dos servigos, baixando normas e regulamentos
especificos;

VIIl.  Fixar o quadro de pessoal e os nivels salariais;
IX. Constituir e estabelecer, através de ato formal da Diretoria Executiva e em conjunto com 0

Conselho Fiscal os projetos, programas, agdes e os nucleos administrativos especificos da

APECMS;
X. Indicar e homologar a contratagdo e demissdo de funciondrios, consultores, estagiarios e

outros que se fagam necessarios;
XI.  Aprovar despesas de viagens, traslados, hospedagem, alimentagdo, transportes e diversos;
XIl.  Aprovar a criagio de fundos com finalidades especificas e baixar instrugdes sobre sua
formagdo, utilizagdo e liquidagdo;
X, Indicar e contratar pessoas fisicas e juridicas de qualquer natureza;
XIV.  Convocar as assembleias gerais;

XV. Instituir e destituir comités consultivos;
XVI.  Representar a APECMS em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, podendo para tanto

delegar poderes ou constituir mandatédrios;

XVIl.  Assinar ou rubricar todo e qualquer documento, tais como procuragées, contratos, ajustes,
acordos, convénios, correspondéncias;
XVIll.  Delegar, por escrito, atribuicdes de sua competéncia aos demais diretores ou associados,

estabelecendo prazos para essas delegagoes;

XIX.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o regimento interno;

XX.  Elaborar relatério de Gestdo juntamente com vice-presidente e apresentar a Assembleia
Geral;

XXI. Representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.

Art. 24 Compete ao Vice-Presidente:
I.  Elaborar relatério de Gestdo juntamente com Presidente e apresentar a Assembleia Geral;

. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o regimento interno;

Il.  Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos e licengas e auxilid-lo no
desempenho de suas fungdes.

Art. 25 Compete ao Diretor Financeiro:
. Responder pela tesouraria;

Il.  Elaborar o orgamento anual, relacionando as despesas e indicando as fontes de recursos
para a sua cobertura;

Il Abrir, movimentar e encerar contas correntes bancdrias, e assinar cheques e demais
documentos bancidrios em nome da APECMS, em conjunto com o Presidente, inclusive
através dos gerenciadores bancarios via internet, fornecidos pelas instituigdes financeiras,
podendo para tanto, delegar poderes a outrem, para essas atribui¢Ges, em seus
impedimentos;

IV.  Emitir pareceres quanto a gastos previstos para a execugao de cada programa especial;

) Ig ///// |
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V.  Estabelecer, quando julgar conveniente, o limite das ﬁnancas e seguros de f'del"dade para
empregados que manuseiem dinheiro ou valores; d, ‘ . /

VL. Submeter ao Presidente a indicagdo de instituigdes financenras nas quais deverdo serfeltos
0s depésitos dos recursos disponivels;

VI.  Estabelecer as normas de controle das operagdes e servicos verificando o estado
financelro e o desenvolvimento das atividades em geral;
VIl Arrecadar as receitas e efetuar os pagamentos das despesas rotineiras, juntamente com o

Presidente;

IX.  Dar suporte financeiro aos diversos projetos, programas, a¢des e nicleos administrativos
especificos que APECMS vier estabelecer ou constituir;

X.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o regimento interno;

Xl.  Substituir o Presidente em suas licengas, férias, faltas e impedimentos.

Secdo Il
Do Conselho Fiscal

Art. 26 O Conselho Fiscal é um érgdo auténomo, independente e de fiscalizagdo, composto por 3
(trés) Conselheiros Titulares e 3 (trés) Conselheiros Suplentes, eleitos em Assembleia Geral, para
um periodo de mandato de 04 (quatro) anos.

Art. 27 Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Analisar e aprovar as contas e balangos do exercicio anterior;

Il.  Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres aos organismos superiores da
APECMS;

.  Dar parecer sobre balango e relatdrio financeiro e contébil, submetendo-os 3 Assembleia
Geral para aprovagdo final;

IV.  Fiscalizar e emitir parecer sobre todos os servigos contabeis, livios e documentos
concernentes a escrituragdo, situagdo do caixa e valores em depdésitos;

V.  Examinar os documentos, balancetes e balangos que comprovem receitas e despesas, bem
como a relagdo e situagdo dos bens patrimoniais;

VI.  Apontar os erros e irregularidades que porventura constatar, sugerindo medidas que
considere cabiveis para a sua corregdo;
VII.  Lavrar as atas e pareceres dos resultados dos exames a que proceder das contas da
APECMS;
VIIl.  Solicitar, a qualquer tempo, ao Diretor Financeiro, os livros, documentos e balangos
relativos a administragdo financeira;
IX.  Emitir pareceres sobre a situagdo econdmico-financeira da APECMS;

X.  Receber notificagdes do Presidente e/ou Diretor Financeiro das atividades financeiras,
podendo inclusive consultar os extratos bancarios de movimentagao financeira sempre que
julgar necessario;

XI.  Realizar a prestagdo de contas anual;
XIl.  Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;
Xlll.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o regimento interno.

Paragrafo unico. A existéncia e autonomia do Conselho fiscal sdo garantidas por meio dos
seguintes requisitos minimos: n

b § ‘)
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I. Aescolha dos membros do Conselho Fiscal por meio de voto; .

Il.  Exercicio de mandato, do qual sé possam ser destituidos:nas*condicées-estaQelecidavs
previamente a0 seu inicio, e desde que determinada po} érgdo distinto daqugl'e sob a
sua fiscalizagdo; Cﬂul\ L . - ‘

. aexisténcia de regimento interno que regule o funcionamento;e

IV. avedacdo da composi¢do por membros de cargos de diregdo.

Art. 28 Para o desempenho de atribuicdes que exijam a colaboragdo de especialistas, o Conselho

Fiscal podera solicitar ao Presidente a contratagdo de servigos de contadores, de firma nacional ou

internacional de auditoria sem vinculagdo com a APECMS, cujos honordrios serdo fixados dentro

de niveis compativeis 3 natureza das tarefas a serem executadas e respeitando os padrGes de
mercado.

Art. 29 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente,

sempre que julgar conveniente ou quando for convocado pelo Presidente.

Art. 30 O Conselho Fiscal elegera seu Presidente em primeira reunido ordindria, a quem

cabera a administragdo dos trabalhos.

CAPITULO IV
DO MANDATO, CONVOCAGAO E PROCESSO ELEITORAL

Art. 31 As elei¢des para Diretoria e Conselho Fiscal realizar-se-d0 de 4 (quatro) em 4 (quatro)
anos, por inscrigdo de chapas e candidatos apresentados a Assembleia Geral.
§12 A chapa para a Diretoria e Conselho Fiscal serdo apresentadas de forma auténoma e
independente.
§22 As elei¢des previstas no caput serdo realizadas por escrutinio secreto e, quando por chapa
Unica, na forma da decisdo da Assembleia Geral, através de voto aberto ou aclamagao.
§32 Havendo 02 (duas) chapas ou mais inscritas, serd considerada vencedora a que obtiver maior
numero de votos.
§42 Em caso de empate proceder-se-a uma segunda votagdo, concorrendo apenas as chapas que
empataram.
§52 Persistindo o empate na segunda votagdo, serd proclamada vencedora a chapa cujo candidato
ao cargo de Presidente, seja o de maior idade entre os candidatos ao mesmo cargo.
Pardgrafo 62 - Os processos eleitorais assegurardo:
I.  Colégio eleitoral constituido de todos os associados no gozo de seus direitos, observado:
a) Defesa prévia, em caso de impugnagao, do direito de participar da eleigdo;
b) Sistema de recolhimento dos votos imune a fraude.

§72 As Assembleias Gerais Eleitorais, serdo convocadas por edital afixado na sede social da
APECMS e publicagdo em jornal de grande circulagdo, por 03 (trés) vezes.

§82 E garantido a participagdo de atletas nos colegiados de diregdo da entidade, incumbidos
diretamente de assuntos esportivos.
CAPITULO V
PERDA DO MANDATO

Art. 32 Os membros eleitos perderdo o mandato nos seguintes casos: y
I.  Malversa¢do ou dilapidagdo do patrimonio social; & / .
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Il.  Violagdo deste Estatuto Social ou do regimento interno;

Il Auséncia em 03 (trés) reunides consecutivas, sem a devida justificativa por escrito;

V. Recebimento da pena de desligamento; — ] |

V. Conduta ndo compativel com os interesses da APECMS; ' [/

| —

VI.  Renuncia. FAL IR Tt
§12 A perda do mandato ser decidida em Assembleia Geral, garantido ao acusado o direito de
defesa, com um prazo méximo de 30 (trinta) dias para apresentar sua defesa. Esgotando-se o prazo
e ndo apresentando a defesa automaticamente estara desligado.

§22 Em se tratando de rentincia ou desligamento do Presidente, a Diretoria Executiva e o Conselho
Fiscal deverdo ser notificados por escrito e o seu substituto reunird a Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, em até 05 (cinco) dias, para ciéncia e adogdo das providéncias a serem tomadas.

CAPITULO VI
DOS LIVROS

Art. 33 A APECMS adotara os seguintes livros:
l.  Atas de assembleias;
I, Fichas de associados.

Pardgrafo unico: E facultada a adog3o de livros, de folhas soltas a serem encadernadas ou
fichas.

Art. 34 Os associados serdo inscritos, em livro ou ficha prépria, por ordem cronolégica de
admissdo, devendo constar os seguintes dados:

I Nome completo, profiss3o, naturalidade, nacionalidade, endereco completo, endereco
eletronico (e-mail), telefone; data de nascimento, estado civil, nimero do CPF ou CNPJ e
documento de identidade; escolaridade; nivel de amputacao

Il.  Namero da matricula;

ll.  Data de admissdo e, quando for o caso, de demiss3o, eliminagdo ou exclusdo;

IV.  Assinaturas dos representantes legais da APECMS e do associado, nos termos de
admissdo e, quando aplicavel, de eliminagdo ou demissdo;

Espaco destinado a lavratura do termo circunstanciado das causas de eliminagdo ou
exclusdo do associado.

CAPITULO VII
DOS FUNDOS

Art. 35 A APECMS deverd criar e manter um fundo de reserva, constituido de 5% (cinco por cento),

no minimo, oriundo de recursos obtidos das receitas provenientes da execug¢do das atividades
destinado prioritariamente a reparar perdas e atenderem imprevistos; podendo, no entanto,
quando ndo acionado, ser utilizado na manutenc¢do e no desenvolvimento de seus objetivos,
conforme este Estatuto Social. Além de poder criar um Fundo Patrimonial para sustentabilidade
de despesas anuais de suas atividades, de acordo com a Lei 13.800 de 04 de janeiro de 2019.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E RECURSOS
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Art. 36 O patrimdnio da APECMS serd constituido pelos bens méveis, iméveis, veiculos,
semoventes, agdes e titulos diversos, da doagdo inicial que eventualmente receber, pelas rendas
e direitos que auferir e, ainda, por contribuigdes, legados, subvengdes e doagdes feitas pelo Poder
Publico e/ou por pessoas fisicas e juridicas de direito privado, nacionais ou estrangeiras.
§12 Os bens e direitos somente poderdo ser realizados em fungdo de seus
objetivos gerals previstos neste Estatuto Social. -
§22 A APECMS nio distribuird lucros, a qualquer titulo. & k\i\ =
Art. 37 S3o recursos da APECMS: -
I.  Resultados dos bens e direitos dos convénios, projetos, ajustes e outros instrumentos
juridicos;
Il.  Doagdes e contribuigdes de terceiros;
.  Rendimentos decorrentes da prestagdo de servigos, termos de parcerias, convénios,
acordos e contratos;
IV.  Rendimentos oriundos da realizagio de eventos e da venda de publicagdes, de material
diddtico e de publicidade;
V. Rendimentos de quaisquer titulos e os provenientes de participagdes;
VI.  Fideicomissos em seu favor instituidos;
Vil.  Usufrutos;
VIIl.  Captagdes de recursos financeiros a fundo perdidos ou de outras modalidades;
IX.  Resultados financeiros gerados pelas atividades.
X.  Outros meios ndo existentes e que passem a existir.

Paragrafo Gnico. A APECMS aplica integralmente suas rendas e seus recursos na manutengao e
desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

CAPITULO IX
DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 38 O presente Estatuto podera ser reformado no tocante a administragdo, no todo ou em
parte, a qualquer tempo, por proposta do Presidente ou por requerimento de 1/5 (um quinto)
dos associados ativos com direito a voto, quites com suas obrigagdes sociais e estatutarias, por
deliberagdo da Assembleia Geral Extraordindria, especificamente convocada para este fim, ndo
podendo ela deliberar sem o voto concorde de 1/5 (um quinto) dos associados ativos presentes
e obedecendo aos seguintes requisitos:

a) Em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados ativos com direito a voto
presentes;

b) Em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer nimero de associados
ativos com direito a voto presentes.

CAPITULO X
DA DISSOLUCAO/EXTINCAO

Art. 39 A APECMS poderd ser dissolvida/extinta a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face ao desvirtuamento de suas finalidades estatutdrias
ou incapacidade por caréncla de recursos financeiros e/ou humanos, por deliberagio da
Assembleia Geral Extraordindria, especificamente convocada para este fim, composta de
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associados ativos com direito a voto quites com suas obriga e
com as exigéncias estatutdrias, ndo podendo ela deliberar sem vc')to concorde de 1/5 (qrp quin

dos associados ativos com direito a voto presentes € obedecendo 30s gggulntes requisitos:

as§ociados ativos com direito a voto

I.  Em primeira chamada, com 3 maioria absoluta dos
presentes;
II. Em segunda chamada, uma hora apés a primeira,

ativos com direito a voto presentes. '
Art. 40 Em caso de dissolugdo ou extingdo da APECMS, apds a quitagdo de todas as dividas e

obrigagdes, o patriménio liquido e os bens remanescentes serao destinados a outra instituigdo
congénere, sem fins lucrativos, devidamente registrada e qualificada nos termos da legislagdo
vigente, preferencialmente com objeto ou finalidades sociais semelhantes.

Paragrafo Gnico. Em nenhuma hipétese o0s bens da associagio serdo partilhados entre os seus
membros, devendo ser destinados conforme o caput deste artigo.
Art. 41 Para destituir administradores e/ou alterar o estatuto social, é exigido o voto concorde de
2/3 (dois tercos) dos presentes a assembleia geral especialmente convocada para este fim, ndo
podendo ela deliberar em primeira convocacido sem a maioria absoluta dos associados ou menos

de 1/5 (um quinto) nas convocagdes seguintes.

com qualquer nimero de associados

CAPITULO XI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 42 A prestacdo de contas da APECMS observara no minimo:
I.  Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atividades a das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certidoes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao para o exame de
qualquer associado, podendo ainda ser publicado em qualquer um dos meios relacionados
a seguir: Didrio Oficial da Unido, Diario Oficial Estadual, Municipal, em jornal de grande
circulagdo, ou ainda através da publicagdo no site, com acesso na area privativa de cada
associado;

.  Arealizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Contratos, Convénios e Termo de Parceria;

IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita
conforme determina o paréagrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo Federal;

V. Aentidade observara os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileira
de Contabilidade;

VI. Dara publicidade ao relatério de atividades e demonstragdes financeiras, incluidas as
certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de qualquer cidaddo.

VIl.  Garante acesso irrestrito de todos os associados e filiados aos documentos e informagGes
relativos a prestagdo de contas, bem como aqueles relacionados a gestdo.

Paragrafo tinico. A prestacdo de conta anual serd obrigatoriamente submetida, com parecer do

Conselho Fiscal, a respectiva Assembleia-Geral, para a aprovagao final.
Art. 43 Além dos mecanismos de fiscalizagdo, controle social e controle internos definidos neste
)
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. . Estatuto, por intermédio de seu Conselho Fiscal, a APECMS dard publicidade através de seu
website os dados referentes 3 movimentagio de recursos publicos que porventura lhe sejam
repassados, assim como, mantera no website: 31&‘ n 7: | =

|.  Estatuto social atualizado da entidade; 1l
IIl.  Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade; e '
Il Extratos dos instrumentos firmados com o Poder Publico ou Pamcular

|

\‘y Paragrafo Unico. Na utilizagio de recursos publicos que porventura lhe sejam repassados, a
/’O *. APECMS observara os principios gerais da Administragdo Publica, especialmente os principios da
,‘.’('<? + 7 legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

CAPITULO XII
DA DECLARAGAO

Art. 44 Os administradores declaram, sob as penas da Lei, de que ndo estao sendo impedidos de
exercer a administragdo da associagdo, por Lei especial ou em virtude de condenagdo criminal, ou
por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso 3
cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagio; peita ou suborno, concussdo, peculato
ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

Art. 45 O detalhamento das atribuiges e competéncias ndo disciplinadas neste Estatuto Social
constard do regimento interno, a ser elaborado pelos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, onde estardo fixados critérios flexiveis para o melhor desempenho das atividades,
complementares ao disposto no presente Estatuto Social.

CAPITULO XIlI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46 Os associados da APECMS ndo respondem individualmente, nem subsidiariamente, pelas
obrigagdes que os diretores contrairem, porém, a APECMS responderd por suas obrigagdes, com
os seus proprios bens, por intermédio da diretoria e em conformidade com a legislag3o vigente.
Art. 47 A APECMS assegura a presenga minima de 30% (trinta por cento) de mulheres nos cargos
de diregdo.

Art. 48 E garantida a isonomia nos valores pagos a paratletas homens e mulheres nas premiagdes
concedidas nas competigGes que organizarem ou de que participarem.

Art. 49 A APECMS contratard aprendizes e pessoas com deficiéncia, nos percentuais previstos na
legislagdo especifica, o qual quando solicitado, comprovar o cumprimento da obrigag3o.

Art. 50 Os casos omissos neste Estatuto Social serdo levados para a resolugdo da Assembleia Geral,
ndo havendo solu¢do dos mesmos o Foro é na cidade de Campo Grande, Estado do Mato Grosso
do Sul, para dirimir os casos e as davidas.

Art. 51 Este Estatuto Social foi aprovado em assembleia geral extraordindria realizada no dia 28 de
abril de 2025 e terd validade apds seu registro em Cartério.

Campo Grande, Estado do Mato Grosso do Sul, 28 de abril de 2025. & ///7/
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Brunna Eloyde Souza Santiago
Presidente da Associagao
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Angélica Pisoni Loureiro
Diretor Financeiro da Associagao
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